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“Ciascuno cresce solo se sognato”

Circ. n° 346 del 30 aprile 2020

Ai Tutor PCTO
Ai Coordinatori dei Consigli di classe del TRIENNO
Alle studentesse e agli studenti del TRIENNIO

Oggetto: Adempimenti finali relativi ai P.C.T.O. (ex Alternanza scuola-lavoro) A.S. 2019-2020

Si avvisano i docenti Tutor dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento delle classi
Terze, Quarte e Quinte dei vari indirizzi che entro i termini di seguito indicati, dovranno produrre i
documenti finali relativi ai PCTO di seguito elencati:

e ATTESTATO FINALE PCTO STUDENTE CON CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE (Allegato 1);

o | tutor delle classi Quinte dovranno compilarlo, con un file separato per ogni studente, ed inviarlo,
in formato PDF, entro il 15/05/2020, al dirigente scolastico alla mail dschimenti@isdanilodolci.it, in
modo che possa essere firmato e protocollato;

e MODELLO RELAZIONE PCTO STUDENTE PER GLI ESAMI DI STATO (Allegato 2);

o | tutor delle classi Quinte dovranno completarlo con il prospetto delle attivita svolte e fornirlo, in
formato editabile, ad ogni studentessa e ad ogni studente entro il 15/05/2020, in modo che questi
ultimi potranno definirlo in vista della presentazione agli esami di Stato;

e RELAZIONE FINALE TUTOR CON CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE (Allegato 3);

o | tutor delle classi Quinte dovranno predisporla ed inviarla al coordinatore di classe entro il
08/05/2020, in modo che entri a far parte del Documento del Consiglio di classe per gli esami di
Stato;

e RELAZIONE INTERMEDIA/ MONITORAGGIO DI GIUGNO CON CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

(Allegato 4);

o 1 Tutor delle classi Terze e Quarte la dovranno elaborare entro il 30/05/2020, in modo da entrare a
far parte della documentazione allegata al verbale degli scrutini di giugno. Nelle more della ripresa
delle attivita PCTO, in seguito alla sospensione causa emergenza COVID 19, il monitoraggio
intermedio riportera il numero di ore delle attivita svolte e la certificazione delle competenze fino
alla data della sospensione delle attivita in presenza da parte del Presidente del Consiglio dei
Ministri (05/03/2020), e le ore inerenti i PCTO svolti online. La relazione finale sara presentata al
termine dell’anno scolastico o comunque durante gli scrutini finali a conclusione dei corsi di
recupero dei debiti formativi.

Si raccomanda, infine, ai Docenti Tutor di verificare tutta la documentazione attestante lo svolgimento

del percorso e di INTEGRARE eventuali documenti mancanti:

e Progetto formativo (firmato dai Tutor e dai Coordinatori di classe);

e fascicoli alunni con fogli firma e/o registri delle attivita svolte.

Per agevolare tale verifica, si comunica che a partire dal 5 maggio, durante il giorno di apertura della
scuola, secondo le modalita indicate dalla circolare n. 345 del 29 aprile 2020, sara possibile accedere ai
locali scolastici.

Sicuro di una puntuale collaborazione, si inviano cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gioacchino Chimenti

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)
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“Ciascuno cresce solo se sognato”

ATTESTATO

Percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orientamento
EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Figura Professionale:

Nome e Cognome dello studente

Nato/a il a

CLASSE 5° SEZ.

A.S. 2019/2020

NUMERO ORE PROGRAMMATE: 210 / SVOLTE:

Partinico, [i
Il DocenteTutor Scuola

Il Dirigente Scolastico:
Prof. Gioacchino Chimenti

(I documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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Saper Comunicare in base al contesto

Uso del linguaggio tecnico- professionale

Saper usare gli strumenti di calcolo e
strumenti Competenza digitale

Precisione

strumenti e delle tecnologie

e destrezza nell'utilizzo degli

Competenze sociali e civiche
Imparare a imparare

Curiosita

Rispetto delle regole e dei tempi in azienda
Appropriatezza dell’abito e del linguaggio

Relazione con Il tutor e le altre figure adulte

Spirito di iniziativa e intraprendenza

Funzionalita

correttezza

Completezza, pertinenza, organizzazione

Tempi di realizzazione delle consegne

Consapevolezza ed espressione culturale

Ricerca e gestione delle informazioni
Capacita di
scientifici e tecnologici sottostanti al lavoro

cogliere i processi culturali,

svolto
Saper adeguare la produzione dei servizi distinguere i criteri i di classificazione delle
tipici del proprio settore alle richieste dei aziende, dei target, dei sistemi turistici locali

mercati e della clientela

Anno Scolastico Percorso Azienda/Ente/Progetto N° Ore
2017/2018 ATTESTATO CORSO Corso Di Formazione Interno Alla 12
Normativa: Dec. leg. n. HACCP Scuola
77/2005 e dalla legge 107
del 2015 (400 ore nel
triennio
2017/2018 ATTESTATO CORSO Corso Di Formazione Interno Alla 12
SULLA SICUREZZA Scuola
Stage
2017/2018
Stage
2018/2019 Normativa:
Legge di stabilita 2019
PCTO
(210 ore nel triennio)
Pcto 2019/2020 PCTO: We Can Job - Orientamento ed auto- 20
Protocollo MIUR con orientamento
universita Vanvitelli - Navigazione del repertorio
Modulo Di professionale
Orientamento E - Formazione post diploma
Formazione On Line - Guide al mondo del lavoro
- Elementi di sociologia del
lavoro
- Elementi di economia ed
organizzazione aziendale
- Competenze acquisite e
fabbisogni del mercato del lavoro
Totale Ore
Valutazione in RIFERIMENTO ALL’EQF (Quadro Europeo delle Qualifiche)
Livello 4 Livello 3 Livello 2 Livello 1
ottimo Discreto/buono Sufficiente insufficiente
COMPETENZE GENERALI
COMPETENZE INDICATORI 1 3
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“Ciascuno cresce solo se sognato”

Esame di Stato A.S. 2019/20

Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento

RELAZIONE SULL’ESPERIENZA SVOLTA NELL’AMBITO
DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
E PER L'ORIENTAMENTO - PCTO

STUDENTE

COGNOME

NOME

CLASSE SEZ A.S. 2019/2020

PARTINICO,
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Anno Scolastico

Percorso

Azienda/Ente/Progetto

N° Ore

2017/2018

Normativa: Dec. leg. n.
77/2005 e dalla legge 107
del 2015 (400 ore nel
triennio.

2017/2018

Stage
2017/2018

Stage

2018/2019

Normativa: Dec. leg. n.
77/2005 e dalla legge 107
del 2015 (400 ore nel
triennio

Stage

2019/2020
Normativa:Legge di
stabilita 2019 PCTO(210
ore nel triennio)

Pcto 2020

Totale Ore

Stage svolto presso la struttura :

....................................... nella localita di....................

che si puo definire secondo dei criteri




Forme di

ristorazione

" RISTORAZIONE | | RISTORAZIONE |
. COMMERCIALE | COLLETTIVA |
Ristorazione | Ristorazione | Ristorazione | Ristorazione
tipica J | alberghiera veloce | - viaggiante
| Fistorant dhotel Ristorazione ferroviaria

Ristorazione aerea

Ristorazione navale

Ristorante tradizionale

Ristorante a tema

Trattoriza

Ristorante-pizzerna | seleservice

Osteria Fast food Ristorazione aziendale
Ristorante etnico Pizzerie Ristorazione scolastica
Ristorante gourmet Spaghetierie Ristorazione socio-sanitaria
Ristorante di intrattenimento Bar  tavola calda Ristorazione comunitaria
Agriturismo | Take-away Ristorazione assistenziale

Organigramma del F&B compartment
di un grande albergo

| T
CUCINA PLONGE

1° CHEF ‘ ‘ CASSEROLIERE
2°CHEF ARGENTIERE
(o Sous Chef)

CHEF DIPARTITA LAVAPIATTI

1° COMMIS ADDETTO
DI PARTITA SPAZZATURA
COMMIS
DICUCINA
FACCHINI

DICUCINA



ORGANIZZAZIONE DI UN HOTEL

'DIREZIONE
GENERALE

s
MANUTENZIONE %V

Lo stage/ L’attivita si & svolta nel reparto di........cceeeververeereereesernsenenns

1. Caratteristiche delle attivita svolte

ATTIVITA’ SVOLTE
Descrizione sintetica delle principali attivita svolte.

Nella descrizione devi porre attenzione agli aspetti dell’esperienza
collegati al tuo percorso di studi.

Le informazioni, esposte in modo sintetico, riguarderanno:

- le attivita preparatorie e successive alla/e attivita/e esterna/e (Corso
sulla Sicurezza sui luoghi di Lavoro, il Seminario “Orientamento
all'lmpresa” ecc.);

- il modo in cui ti sei inserito all’'interno della/e struttura/e ospitante/i e i
rapporti con il/i tutor esterno/i, i colleghi di lavoro ed eventualmente gli
utenti;

- le attivita che hai svolto oppure osservato;

- le competenze tecnico-professionali apprese mentre hai svolto le
attivita, vale a dire le abilita specifiche di una o piu figure professionali
(ad esempio, saper utilizzare programmi informatici di settore, saper
redigere scritture contabili, saper redigere un budget, altro);

- le competenze trasversali (soft skills) apprese svolgendo le attivita
PCTO, vale a dire quelle capacita innate o acquisite nel corso della vita
spendibili nella pratica lavorativa. In relazione all’esperienza PCTO hai
assunto consapevolezza di abilita che non sapevi di possedere? Ad
esempio, parlare di fronte al pubblico, gestire un imprevisto trovando
soluzioni alternative, assumerti responsabilita in prima persona in
situazioni sconvenienti, coordinarti con il lavoro altrui, svolgere il ruolo di
leader, mediatore all’interno di un gruppo ecc.).




- collegamento con le materie di insegnamento (conoscenze acquisite a
scuola messe in pratica nelle attivita sopra descritte).

Le competenze trasversali che ho sviluppato riguardano............ccccuuees

Capacita di lavorare sia in modalita collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma

Capacita di lavorare con gli altri in maniera costruttiva

Capacita di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri

Capacita di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia

Capacita di gestire efficacemente il tempo e le relazioni

Capacita di prendere l'iniziativa

Capacita di accettare le responsabilita

Capacita di gestire I'incertezza, la complessita e lo stress

Capacita di pensiero critico e abilita integrate nella soluzione dei problemi

Creativita e immaginazione

Capacita di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini

2. Riflessione sulla significativita delle attivita PCTO in merito alle opportunita di studio e/o lavoro
post-diploma.

VALORE ORIENTATIVO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

In questa sezione bisogna considerare:

- il legame dell’esperienza con il tuo percorso di studi, con
riferimento al progetto formativo, verificando se sono stati
raggiunti i risultati previsti e/o non previsti;

- le difficolta incontrate, anche in relazione all’adeguatezza della
tua preparazione, con riferimento alla tua formazione scolastica;
- il legame dell’esperienza con le tue scelte future, con
riferimento agli apprendimenti che hai acquisito, anche
riguardanti la conoscenza del territorio e delle sue vocazioni, e
alla loro coerenza con la scelta di percorsi di studio ulteriori
(Universita) e/o di ambiti lavorativi.

Detto diversamente, |'esperienza PCTO svolta:

- ha avuto una funzione di orientamento, ovvero ti ha aiutato a
capire se proseguire gli studi?

- ti ha aiutato ad individuare quale indirizzo di studi
intraprendere?

- ti ha messo in contatto con settori lavorativi di tuo interesse?

- ti ha aiutato a comprendere quali abilita e competenze sono

richieste nel mondo del lavoro o, comunque, nel mondo al di




fuori della scuola?

Ritengo che I'esperienza mi ha permesso di conoscere e comprendere I'organizzazione del reparto in cui ho svolto
lo stage/attivita ................

3. Conclusioni

Nelle conclusioni, chiarisci e sintetizza il valore formativo
complessivo della tua esperienza:

- scoprire le tue disposizioni e attitudini
- approfondire aspetti professionali e/o di studio
- confermare o confutare certezze od opinioni

- focalizzare/definire il progetto di studio/lavoro.

Domande stimolo:

Le attivita svolte nell’ambito dei Percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento ti hanno aiutato a mettere meglio a
fuoco per cosa sei maggiormente portato? Ovvero, quali sono le
tue attitudini, i tuoi interessi, cosa ti piace di piu fare e cosa
meno?

Le attivita svolte nell’ambito dei Percorsi per le competenze
trasversali e [|‘orientamento ti hanno aiutato a prendere
consapevolezza circa cio che ti piacerebbe fare in futuro? Esse ti
hanno consentito di approfondire aspetti relativi allo studio e/o
alla professione che ti piacerebbe svolgere?

Quale esperienza in particolare ti ha aiutato a focalizzare cosa
vorresti fare in futuro?

Come pensi che queste esperienze abbiano contribuito ad
acquisire una maggiore consapevolezza nelle tue capacita e a
chiarire meglio i tuoi obiettivi professionali e/o di studio?

A mio parere, i punti di forza dell’ esperienza sono stati.................

FIRMA
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“Ciascuno cresce solo se sognato”

PCTO

(Percorsi di Competenze Trasversali e di Orientamento)

Legge 30 dicembre 2018, n. 145 articolo 1 comma 78

A.S. 20 /20

RELAZIONE FINALE DEL TUTOR SCOLASTICO
DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
E PER L'ORIENTAMENTO - PCTO
NEL TRIENNIO 2017/18- 2018/19 — 2019/2020

Resoconto del percorso attuato:

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

DATA, Firma Tutor Scolastico interno
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N. [COGNOME/NONE/STUDENTI

MOD.
SICUREZ
ZA

(ORE 12)
HACCP
(ORE 12)

PROSPETTO DEI PCTO 2019 -2020

E ATTIVITA’ ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

CLASSE 5° C RISTORAZIONE

TRIENNIO 2017/18 - 2018-19 - 2019-20

ANNO 2017/18
STAGE ED ATTIVITA
DI ASL

ANNO 2018/19
STAGE ED ATTIVITA
DI ASL

ANNO 2019/2020
PCTO

Tolale ore nel triennio

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




A.S. 2019/20 QUADRO RIEPILOGATIVO Percorso PCTO CLASSE

SEZ:

Nome/cognome/studenti

N. ore formazione, orientamento,

percorsi in aula, a scuola, nel territorio,
presso aziende

N. ore di stage in
azienda

TOTALE

Ore
PCTO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

DATA,

Firma Tutor Scolastico interno




SCHEDA VALUTAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI

Tali competenze sono valutate in quattro livelli :1= iniziale; 2 = sufficiente; 3 = intermedio; 4 = avanzato

N. Competenza Competenza in Competenza Competenzain Valutazione
personale, materia di imprenditoriale. materia di finale(
sociale e cittadinanza. Completezza, consapevolezza media
capacita di Rispetto delle pertinenza, ed espressione punteggi
imparare a regole e dei organizzazione, culturali. parziali)
imparare - tempiin funzionalita, Saper usare gli
Saper aziendae nei correttezza strumenti di calcolo
Comunicare in PCTO in realizzazione e strumenti
base al contesto | Relazione con alle consegne Competenza
digitale.
Il tutor e le o .
. Capacita di cogliere
altre figure i processi culturali,
adulte
COGNOME/NOME | 1| 2| 3| 4 2131411213411 ]2]|3|4
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

ILTUTOR INTERNO

IL CONSIGLIO DI CLASSE
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“Ciascuno cresce solo se sognato”

PCTO

(Percorsi di Competenze Trasversali e di Orientamento)
Legge 30 dicembre 2018, n. 145 articolo 1 comma 78

A.S. 20 /20

Relazione finale tutor scolastico interno

Resoconto del percorso attuato:

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

DATA, Firma Tutor Scolastico interno
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A.S. 2019 /20

QUADRO RIEPILOGATIVO Percorso PCTO CLASSE SEZ:

Nome e coghome

Alunno/a

N. ore formazione, orientamento,
percorsi

in aula, a scuola, nel territorio, presso aziende

N. ore di stage in azienda

TOTALE

Ore PCTO

10

11

12

13

14

20

21

22

23

DATA,

Firma Tutor Scolastico interno




SCHEDA VALUTAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI

Tali competenze sono valutate in quattro livelli :1= iniziale; 2 = sufficiente; 3 = intermedio; 4 = avanzato

ALUNNO

Competenza
personale, sociale
e capacita di
imparare a
imparare -

Saper Comunicare
in base al contesto

Competenza in
materia di
cittadinanza.

Rispetto delle
regole e dei
tempiin
aziendae nei
PCTO

Relazione con Il
tutor e le altre
figure adulte

Competenza
imprenditoriale.

Completezza,
pertinenza,
organizzazione,

funzionalita,
correttezza

in realizzazione
alle consegne

Competenza in
materia di
consapevolezza ed
espressione
culturali.

Saper usare gli
strumenti di calcolo e
strumenti
Competenza digitale.

Capacita di cogliere i
processi culturali,

Valutazione
finale(

media

punteggi
parziali)
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ILTUTOR INTERNO

IL CONSIGLIO DI CLASSE




