PROGRAMMA DI DIRITTO ED ECONOMIA

CLASSE |
DIRITTO
MODULO 1 La societa e le regole
U.D. | ilsenso delle norme
U.D. Il il diritto e le norme giuridiche e morali
MODULO 2 Le fonti del diritto
U.D. | Fonti di produzione e di cognizione
U.D. Il Interpretazione e validita delle norme
MODULO 3 Lo Stato
U.D. | Leorigini dello stato moderno
U.D. Il Gli elementi costitutivi dello Stato
U.D. 11l Le forme di Stato e di governo
MODULO 4 | soggetti e gli oggetti del diritto
U.D.l La persona fisica e la persona giuridica
U.D. Il Classificazione degli oggetti di diritto

U.D. 1l | diritti soggettivi
U.D. IV L’ordinamento giuridico e le sue partizioni



ECONOMIA

MODULO 1 Bisogni, beni e servizi

U.D. I 1 bisogni economici e la classificazione

U.D. Il I beni economici e i servizi

U.D. Il laricchezza, reddito e patrimonio
CLASSE I
DIRITTO

MODULO 1 La Costituzione Italiana

U.D. | Nascita della Costituzione

U.D. Il Analisi dei principali articoli della costituzione
MODULO 2 Le forme di governo

U.D. | Forme di governo parlamentare

U.D. Il Forme di governo presidenziale

U.D. Il Forme di governo semi -presidenziale
MODULO 3 Gli organi costituzionali

U.D. I 1l Parlamento e le sue funzioni

U.D. Il 1l Presidente della Repubblica e le sue funzioni
U.D. 111 1l Governo e le sue funzioni



ECONOMIA
MODULO | Le leggi del mercato

U,D. I Ladomanda
U.D. II Pofferta
U.D. IIl Le diverse forme di mercato

MODULO Il Il mercato del lavoro

U.D. | Salario e costo del lavoro
U.D. Il Domanda e offerta del lavoro
U.D. 11l La disoccupazione

PROGRAMMA DI DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO- SANITARIA
INDIRIZZO SERVIZI -SOCIO -SANITARI

CLASSE 11

MOD 1 I soggetti del diritto

UD. 1 L’ordinamento giuridico

U.D. Il Il rapporto giuridico

U.D. Il 1 diritti soggettivi e le persone fisiche
U.D IV latutela delle persone in stato di bisogno
U.D. V irapporti di diritto familiare

MOD. 2 La legislazione sociale e il rapporto di lavoro

U.D. | Fondamenti della legislazione sociale
U.D. Il Tutela del contraente debole e i diritti sindacali
U.D. I La costituzione e lo svolgimento del rapporto di lavoro

U.D. IV  Sospensione e estinzione del rapporto di lavoro

MOD. 3 L’ordinamento amministrativo dello Stato
u.D. | Struttura e finalita della P. Amministrazione

U.D. Il 1 principi costituzionali



CLASSE IV

MOD. 1 NOZIONE SUGLI ORGANI COSTITUZIONALI

MOD 2 LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

U,D.
U.D.
u.D.

MOD.

U.D.
u.D..
u.D.
u.D.
U.D.
U.D.
U.D.
U.D.

MOD.

u.D.
u.D.
u,D.
u.D.

MOD.

U.D.
U.D.
U.D.

1 Amministrazione indiretta dello stato
Il 1 principi costituzionale della pubblica amministrazione
I11 1 principi della trasparenza

3 IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO

I L’atto amministrativo
Il Il procedimento amministrativo
Il Classificazione dei provvedimenti
IV Tutela dei cittadini di fronte alla P.A.
V  Diritti soggettivi e interessi legittimi
VI Invalidita dell’atto e ricorso amministrativo
VIl  TAR e Consiglio di Stato
VIII Le giurisdizioni speciali

4  ILRAPPORTO DI LAVORO PRESO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

I Riforma del pubblico impiego

Il 1l rapporto di pubblico impiego

I11  Diritti e doveri dei dipendenti pubblici
IV Responsabilita dei dipendenti pubblici

5 LOSTATO SOCIALE E I DIRITTI DALLA PERSONA

| Lo Stato sociale e i suoi fini
Il La tutela dei diritti nella Costituzione
11l Evoluzione e crisi dello Stato sociale

MOD. 6 IL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

UD. I
unb. Il
u.b. lI
ub. IV

L’assistenza sociale e la sua evoluzione

La ripartizione delle funzioni assistenziali tra i vari organi

Il ruolo del terzo settore

Modalita di accertamento del diritto alle prestazioni agevolate



MOD. 7 LA SICUREZZA SOCIALE NELLE PRESTAZIONI ASISTENZIALI

U.D. | Latuteladella famiglia

U.D. Il Le prestazioni assistenziali per gli anziani

U.D. Il Le prestazioni assistenziali per gli invalidi civili
U.D. IV Assistenza agli emigrati e agli immigrati

U.D. V tutelaai disabili

MOD. 8 LE ASICURAZIONI SOCIALI E LA PREVIDENZA, LE PRESTAZIONI
PREVIDENZIALI

U.D.l Le riforme delle pensioni
U.D. Il Isistemi per la gestione dei contributi
U.D. Il Le varie forme di pensione

U.D.IV Gli infortuni sul lavoro e malattie professionali

CLASSE V

MODULO 1 IL CONTRATTO IN GENERALE

U.D.1 L'autonomia contrattuale

U.D. 2 Laclassificazione dei contratti

U.D. 3 Elementi essenziali e accidentali del contratto
U:D. 4 Invalidita del contratto

MODULO 2 LE SOCIETA’

U:D. 1 Cenni sulla nascita delle societa

U.D. 2 Gli elementi del contratto di societa

U.D. 3 Le societa di persone e di capitali

U.D.4 Le societa cooperative e la classificazione
U.D.5 Societa commerciali e non commerciali

MODULO 4 LE SOCIETA’ DI PERSONE

U.D.1 Elementi comuni delle societa di persone

U.D.2 Lasocieta semplice caratteristiche generali e particolari
U.D.3 Lasocieta in nome collettivo caratteristiche particolari
U.D.4 Lasocieta in accomandita semplice caratteristiche particolari



MODULO 5 LE SOCIETA' DI CAPITALI

ubD.1
u.D.2
u.D.3
u.D.4
u.D.5
U.D.6

La S.p.A. Costituzione e caratteristiche
Le azioni e i diritti dei soci

Gli organi della S.p.A.

I libri contabili e il bilancio

Lo scioglimento della societa

Cenni sulla Srl e Sulla Sapa

MODULO 5 LE SOCIETA” MUTUALISTICHE

U.D. 1 Le societa cooperative caratteristiche e tipologie
U.D. 2 La mutualita prevalente
U.D. 3 Le cooperative sociali e le tipologie

MODULO 7 LE AUTONOMIE TERRITORIALI DOPO LA RIFORMA

U.D. 1 Le riforme delle autonomie territoriali

U.D. 2 Lo Stato unitario autonomia e decentramento

U.D. 3 Il principio di sussidiarieta

U.D .4 Le Regioni a Statuto ordinario e speciale

U.D. 5 Autonomia legislativa, Statutaria, regolamentare e finanziaria delle Regioni






