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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “DANILO DOLCI” 
 

 

Enogastronomia e ospitalità alberghiera 
Servizi per la sanità e per l’assistenza sociale 

Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei prodotti 
del territorio e gestione delle risorse forestali e montane  

Percorsi di istruzione diurni e di Secondo Livello serali per adulti 
 “Ciascuno cresce solo se sognato”  

 

 

Circolare nr.68  del  05 ottobre 2022 
 

Al Personale Docente e ATA 
Al DSGA 

 

Oggetto: Permessi legge 104/92 previsti dall’art. 33, comma 3 
 
 

Con riferimento alla fruizione dei permessi previsti dall’art. 33, comma 3, della Legge 
104/92, al fine di garantire la funzionalità e l’offerta dei servizi all’utenza, si richiama 
l’attenzione sull’obbligo, da parte del personale all’uopo autorizzato dalla Dirigenza, di 

comunicare la modalità di fruizione degli stessi, e nel caso di permessi giornalieri, la relativa 
programmazione delle proprie assenze dal servizio entro la fine del mese precedente a quello 
di fruizione e, comunque, con congruo anticipo, fatte salve, ovviamente comprovate 

situazione di emergenza. 

 

A tal riguardo si richiama quanto puntualmente previsto, sull’argomento, da: 
 

 Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13 del 6/12/2010, che, al punto 7, 
con specifico riferimento agli “oneri del dipendente interessato alla fruizione delle 

agevolazioni” prevede espressamente che “salvo dimostrate situazioni d’urgenza, per 
la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al dirigente competente le 
assenze dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore 

organizzazione dell’attività amministrativa”; 
 Circolare INPS n. 65 del 13/04/2018 che, al punto 4, nel richiamare l’articolo 33 del CCNL, 

dispone che il dipendente comunichi per iscritto una programmazione mensile “fatte 
salve le situazioni di necessità e di urgenza per le quali la comunicazione può essere 
inoltrata nelle 24 ore che precedono la fruizione e comunque non oltre l’inizio dell’orario 

di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso”. 
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l’obbligo di comunicazione preventiva della programmazione per la fruizione di permessi ex 

Legge 104/92, infatti, non costituisce un mero adempimento fine a se stesso, ma 
rappresenta un elemento fondamentale per evitare che le assenze giustificate del personale 

vadano a detrimento della funzionalità e dell’offerta dei servizi. 
 

Pertanto, si dispone che ciascun dipendente autorizzato che intende fruire dei permessi in 

argomento è tenuto ad osservare scrupolosamente le seguenti disposizioni: 
 

- obbligo di comunicazione preventiva della programmazione per la fruizione di permessi ex 

Legge 104/92, entro il mese precedente a quello di fruizione, evitando di effettuare la 
comunicazione negli ultimissimi giorni del mese per fruire del permesso nei primissimi giorni 
del mese successivo, compromettendo, di fatto, la tempestiva organizzazione dell’attività 

dell’Ufficio e dell’offerta dei servizi all’utenza; 
 

- obbligo di comprovare le eventuali situazioni di urgenza (che comunque sono fatte 

salve), che dovessero determinare la fruizione dei permessi in giorni diversi rispetto a quelli 
programmati. 

 

La programmazione dovrà essere effettuata tramite e-mail indirizzata tempestivamente 
a: pais021003@istruzione.it nella quale dovranno essere indicate la modalità di fruizione 
(giorni/ore) e le relative giornate o in alternativa in modalità cartacea. 

 
Infine, si ricorda che annualmente tutti i dipendenti titolari dei benefici previsti dalla legge 

n.104/1992 devono produrre una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale 
attestino la permanenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente ai sensi e per gli effetti 

del DPR 445/2000. 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Gioacchino Chimenti) 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa) 
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