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VISTO I'atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico per I’Anno Scolastico 2020/21
VISTE la delibere del Collegio dei Docenti del 29 ottobre 2020 e del Consiglio d’Istituto in merito
all’'adeguamento del piano triennale dell’offerta formativa 2019/22
VISTO il Programma Annuale 2020 e relative modifiche
VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018
VISTO il D.Lgs. 165/01, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/09, D.Lgs. 141/2011) e dal D.Lgs 75/2017
VISTO quanto previsto dalla Legge 23 dicembre 2014, n. 190, (legge di stabilita 2015), in particolare ai
commi 332 e 333 :
VISTA la legge 107/2015 e i Decreti Legislativi 59-61-62-63-66 2017
Vista la proposta del piano delle attivita del personale ATA
Visti i Verbale della riunioni delle R.S.U per il presente anno scolastico
Vista le delibere del collegio dei docenti, inerenti le attivita funzionali all'insegnamento da retribuire con il
Fondo dell’istituzione scolastica
Vista la circolare la Nota MIUR prot. 23072 del 30-09-2020
PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tutti gli organi
presenti nell'lstituzione Scolastica;
PREMESSO che nella Scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel Piano dell'offerta formativa;
TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo di. Istituto ha efficacia dopo il parere espresso dal Collegio dei
Revisori dei conti operante nell'lstituzione Scolastica;
Visto il verbale n. 1 della riunione delle RSU del 20/10/2020
Visto il verbale n. 2 della riunione delle RSU del 12/11/ 2020
Visto il verbale n. 3 della riunione delle RSU del 30/11/ 2020
Il giorno 30 del mese di novembre dell'anno 2020
tra
%+ La Delegazione di parte pubblica;
< Gli eletti nelle RSU di Istituto;
< | rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale
Comparto Scuola 2016-18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  CHIMENTI GIOACCHINO

R.S.U. INSERILLO ANTONINO(ANIEF)

R.S.U. ANZELMO MARIAROSA(CISL)

TERMINALI ASSOCIATIVI PROFITA FRANCESCO(CISL)

TERMINALI ASSOCIATIVI SALVIA FRANCESCO(SNALS)

TERMINALI ASSOCIATIVI CUCCIA VINCENZO(UIL)

In attuazione delle norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del

Comparto Scuola per il triennio normativo 2016-18.

VIENE CONCORDATO

presso ['lstituzione Scolastica Istituto di Istruzione Sec. Sup. “Danilo Dolci” di Partinico il contratto

integrativo di istituto.

La presente intesa sara inviata, al Collegio dei Revisori dei conti per la prescritta certificazione di 7
compatibilita finanziaria. /J'}ﬂ 7




TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1.1l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
e garantendo I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.
2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la D.S. dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“Danilo Dolci” di Partinico e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nelllstituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata annuale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4
lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all'inizio del
nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

L’eventuale accordo sostituisce |a clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPOIII
RELAZIONI SINDACALI \
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca v
riservata all'esposizione di materiale inerente I'attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la | \}QC
RSU stessa e precisamente : A \'\\5“'

- Nell’'androne della sede centrale; “\

- nell’'androne della sede staccata; )

- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU);
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la )
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU. o
3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed ™. 3 )
inviato per posta, per e-mail, ecc. X

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS.
di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali
1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avv i permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNl,.u\_/ :
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2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di __2 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU é gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad
es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché |'uso
del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che
di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare
svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla RSU,
nell’lambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della
RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di mformazlone
preventiva e successiva. '
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o la durata di tre ore se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

3. Fino al permanere della situazione di emergenza COVID — 19, eventuali assemblee sindacali del
personale si svolgeranno in modalita telematica, attraverso una piattaforma digitale, fornita dall’istituzione
scolastica.

Art. 9 - Modalita di.convocazione delle assemblee sindacali
1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno & resa nota almeno
sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.
2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a 3 giorni.
3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di
esprimere la propria adesione.
4. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore _8:30 _ alle ore _10:30 _ oppure nelle ultime 2 ore
dell’orario scolastico . Nel caso di assemblee che finiscono in coincidenza con il termine delle lezioni, il
personale ATA rientra in servizio fino al termine dell’orario di lavoro; il personale docente che ha la sesta
ora, se la classe non & stata licenziata per motivi organizzativi, rientra in classe, se no, entrera o un’ora
prima del suo regolare di servizio o durante la prima ora buca utile.
5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente copm quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. . /(J
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Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021 — L.L.S. “Danilo Dolci” — PARTINICO

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno _4 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli
interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione &
irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1.1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest’ultimo e non
per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1
unita di collaboratore scolastico nella sede centrale, nessuno nei plessi staccati;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio din._1__
unita di assistente amministrativo in sede centrale e di almeno n. due collaboratori scolastici in sede
centrale, di n. due collaboratori nel plesso di via Catalano, di un collaboratore nel plesso dei
Cappuccini, con la funzione di vigilanza agli ingressi.

4.11 Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

5.La dichiarazione preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di
presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. |l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b)); QXW

c) Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto }_/U M A /\/—
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono: AV v
a. L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
. lcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto; '/" ‘

c. | criteri per 'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle / \f\,
risorse relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari “| \i
(qualora sia prevista la retribuzione del personale); V)

d. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(BONUS docenti);

e. | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90; b5

f. | criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per j

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e ViEZf{njﬁ\am;/
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Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021 — LLS. “Danilo Dolci” — PARTINICO

I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale;
| criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);
| riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavviso dialmeno 5 giorni.

5. Gliincontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

6. |l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel
pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

7. |l testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

a. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

b. | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per 'assegnazione del
personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si rimanda al Titolo Ill del
presente contratto;

c. |criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

d. La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresi, proposto
dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal

CCNL

2016/18, 'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

a. la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 entro cinque giorni dalle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione

decentrata, sara consegnata nei tempi il piu rapidamente possibile.
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CAPO Il

La comunita educante
Art. 15 - La comunita educante
1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito
degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPQ IV .
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE E ATA "\bﬁl{%-—\ﬂ

PERSONALE DOCENTE 5

Art. 16 - Assegnazione del personale docente ai plessi v

1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle
lezioni e dura, di norma, per tutto I'anno scolastico.

2. Per le assegnazioni all'interno di ciascun plesso scolastico del personale docente gia in servizio nella
medesima scuola, sara di norma considerato prioritario il criterio della continuita didattica. La
stessa non & ostativa per il docente che chieda di essere assegnato ad altro plesso o succursale

3. In caso di richiesta di assegnazione ad altro plesso scolastico, I'accoglimento della domanda &
condizionato unicamente alla disponibilita del posto nel plesso richiesto, cui possono concorrere
con pari diritti tutti i docenti.

4. | docenti liberi dal vincolo della continuita didattica saranno assegnati, valorizzando la loro
professionalita e tenendo conto delle richieste scritte da loro stessi inoltrate entro il 30 giugno di
ciascun anno scolastico.

5. Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le competenze specifiche ed i titoli professionali
posseduti da ciascuno.

6. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti, per motivate e documentate situazioni
particolari, il Dirigente scolastico pud disporre una diversa assegnazione, rispetto all'anno
precedente, da comunicare per iscritto.

Art. 17 - Utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF e collaborazioni plurime

1. Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivita sia della quota nazionale del curricolo,
che di quella della Scuola.

2. |l Dirigente scolastico assegna i posti e le attivita curriculari ed extracurricolari, tenendo conto dei
criteri indicati dal Consiglio di Istituto e dal Collegio dei Docenti, nonché delle diverse
professionalita presenti nella scuola e delle disponibilita espresse dai singoli docenti.

3. Per particolari insegnamenti e/o attivita, il Dirigente Scolastico pud incaricare docenti di altra
scuola, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime.

Art. 18 - Formazione e aggiornamento del personale docente

1. Alle attivita organizzate dall'Amministrazione e dagli Enti accreditati il personale docente partecipera
volontariamente, sulla base dei propri interessi.

2.Nel caso di piu richieste per la partecipazione allo stesso corso di formazione/aggiornamento,
l'autorizzazione sara concessa a non piu di cinque docenti , coerentemente con il proprio ambito
disciplinare, possibilmente con precedenza per il personale e con minor frequenza di corsi.

3.Saranno comunque autorizzati eventuali scambi di giornata libera per favorire una fruizione quanto pil
allargata possibile.

4. | docenti hanno diritto alla fruizione di 5 giorni, nel corso dell’anno scolastico, per la partecipazione a
iniziative di formazione con I'esonero dal servizio (art. 64, c. 5, CCNL 2006/2009). | criteri per fla
fruizione dei permessi per I'aggiornamento sono: - ‘ '

a. Possono partecipare contemporaneamente un massimo di 5 docenti { \\})}ﬂa
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b. Turnazione

c. Esigenza di funzionalita del servizio in caso di contemporaneita di piu corsi d| aggiornamento.
5. | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento sono:
a) Anzianita di servizio inversa tra ATA titolari;
b) Turnazione;
c) Esigenza di funzionalita del servizio.
6. Nel caso in cui i corsi di aggiornamento sono proposti dalle organizzazioni sindacali hanno la priorita le
R.S.U., i terminali associativi e gli iscritti al medesimo sindacato

Art. 19 - Orario di insegnamento del personale docente

1. L'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola in non meno di cinque giorni.

2. L'orario di lavoro & continuativo e non possono essere previsti pil di tre interruzioni orarie nell'arco
della settimana; tali interruzioni possono essere utilizzate per |'effettuazione delle ore eccedenti
I'orario d'obbligo. Non possono essere previste pil di cinque ore consecutive di insegnamento,
salvo esigenze improrogabili.

3. Durante tutti i periodi di interruzione delle lezioni, il personale docente é tenuto a prestare servizio
in tutte quelle attivita programmate dal Collegio dei Docenti ai sensi del CCNL 2016/2018.

4. La presenza giornaliera dei Docenti, fermo restando quanto previsto dalla normativa contrattuale,
viene rilevata con apposita affissione di firma in entrata su registro con elenco nominativo dei
docenti

Art. 20 - Personale docente - Attivita funzionali all'insegnamento e ricevimento individuale
genitori
1. |l Dirigente scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, puo disporre |'effettuazione di attivita
non previste nel piano annuale; in occasione della prima convocazione del Collegio, verranno
apportate le relative modifiche.
2. Ogni docente mette a disposizione un'ora al mese fuori dal proprio orario di servizio per il
ricevimento dei genitori, da segnare sul quadro orario e comunicare alle famiglie.

Art. 21 - Sostituzione di docenti assenti
1. La sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio nella scuola secondo i
seguenti criteri:
a. Da docenti con completamento cattedra;
b. Da docenti per recupero di permessi brevi;
c. Da docenti dell’organico dell’autonomia che hanno ore di disponibilita
d. Da docenti con disponibilita a effettuare ore aggiuntive;
e. L'insegnante di sostegno sostituisce il docente assente della classe nell’ora di contitolarita.

Art. 22 - Ore eccedenti del personale docente
1. Ogni docente pud mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per |'effettuazione di ore
eccedenti I'orario d'obbligo in sostituzione di colleghi assenti.
2. Le ore effettivamente prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, verranno retribuite
secondo la normativa vigente oppure, recuperate.
3. Ladisponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

PERSONALE ATA

Art. 23 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché aII'eIaborazione del PEIl ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017”. //» L
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Art. 24 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

1. Tenuto conto che il personale e impiegato con flessibilita organizzativa, nelle settimane in cui la scuola &
aperta per pit di 10 ore in 5 giorni, al personale impegnato viene riconosciuto il beneficio dell’art.55 CCNL
Scuola (riduzione dell’orario a 35 ore settimanali). In ogni caso il personale prestera servizio per 36 ore
settimanali. La trentaseiesima ora sara recuperato con riposo compensativo durante la sospensione delle
attivita didattiche.

Art. 25 - Codice di comportamento
1. Tutto il personale & tenuto alla conoscenza ed alla osservanza delle norme previste dai codici disciplinari
e deontologico della categoria, secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. e dalla normativa vigente.

Art. 26 - Accesso agli atti

1. Il personale ha diritto alla visione di tutti gli atti della scuola che siano pertinenti con l'esercizio di un
legittimo interesse, ai sensi e per gli effettivdella Legge 241/1990, del D.Lgs. 97 del 25 maggio 2016,
che ha modicato il D.lgs 33/2013 e nel rispetto del REGOLAMENTO UE 679/2016, recepito in Italia dalla
Legge 101/2018.

2. La presa visione deve essere resa possibile entro i termini e le modalita previste dal regolamento di
accesso agli atti, approvato dal Consiglio d’lIstituto.

Art. 27 - Personale ATA - Assegnazione a sezioni staccate e plessi

1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle
lezioni e dura di norma per tutto I'anno scolastico.

2. Il Dirigente Scolastico assegna la sede sulla base dei seguenti criteri, secondo le esigenze
prospettate nel piano delle attivita proposto dal Direttore SGA:

a. conformita dell'assegnazione della sede alle esigenze dell'lstituzione Scolastica, ricercando
I'ottimale utilizzo delle risorse professionali per la realizzazione dell'offerta formativa;

b. )possibile conferma della sede di svolgimento del servizio dell'anno scolastico precedente,
in aderenza al principio della continuita della prestazione e delle competenze organizzative in
relazione al contesto;

c.indicazioni preferenziali del personale.

3. Nel caso in cui siano presenti situazioni individuali afferenti alla casistica delle precedenze (es.: L
104/92), I'assegnazione della sede, nei limiti delle possibilita e della natura dei problemi e dei
bisogni cui il P. T.O. F. deve rispondere, terra conto delle esigenze che il personale manifestera.

4. L'accoglimento della domanda & condizionata alla disponibilita di accettazione di incarico specifico
sul posto nel plesso richiesto.

5. In caso di concorrenza di pit domande per un medesimo posto, I'assegnazione sara disposta sulla
base della graduatoria formulata ai sensi della tabella di valutazione dei titoli ai fini delle
utilizzazioni allegata al relativo CCDN.

6. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate situazioni particolari, il
Dirigente Scolastico pud disporre una diversa assegnazione — da comunicare per iscritto — rispetto
all'anno scolastico precedente di uno o pil unita di personale.

Art. 28 - Personale ATA — Settori di lavoro

1. | settori saranno definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita
di personale della stessa qualifica.

2. L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico.

Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

4. L'assegnazione ai settori & di competenza del Direttore SGA, nel rispetto delle direttive impartite dal

Dirigente Scolastico.
1Y/
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Art. 29 - Personale ATA - Orario di servizio e di lavoro

1.

Art.
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L'orario di servizio dell'lstituzione Scolastica, definito nel PTOF della Scuola, & inteso come il p
tempo di apertura giornaliera necessaria ad assicurare la funzionalita del servizio e I'erogaziohe dello
stesso agli utenti. Esso inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con I'apertura della scuola e
termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con l'espletamento di tutte le attivita
amministrative.

L'orario di lavoro & inteso come il periodo di tempo giornaliero durante il quale, nell'ambito dell'orario
di servizio, ciascun dipendente assicura la propria prestazione lavorativa, in conformita all'orario
d'obbligo contrattuale.

L'orario di lavoro, di norma stabilito per l'intero anno scolastico, pud essere ordinario, flessibile,
assoggettato a turnazione, a programmazione plurisettimanale.

L'orario di lavoro di cui al comma precedente si intende definito e non modificabile in caso di assenze
del dipendente; pertanto il personale supplente temporaneo e tenuto ad adottare |'orario individuale
del titolare che sostituisce.

L'orario normale di lavoro deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal
curricolo obbligatorio e delle attivita funzionali, comprensivo della quota nazionale e di quella definita
dalla Scuola, per cui una unita del personale assistente amministrativo dovra essere presente durante i
consigli di classe, la/le valutazione/i intermedia/e e gli scrutini dei diversi periodi in cui & suddiviso
I'anno scolastico.

L'orario di lavoro del personale ATA & di 36 ore settimanali e si articola, di norma, in 5 giorni lavorativi,
dal lunedi al venerdi, per 6 ore e 22 minuti continuative antimeridiane, tranne un giorno in cui ognuno
svolgera un orario di servizio di 4 ore e 50 minuti in orario antimeridiano e di 4 ore 10 minuti in orario
pomeridiano, per il servizio al corso serale.

L'ora di inizio e I'ora di termine del lavoro possono essere fissate in una fascia oraria tra le ore 7,00 e
le ore 20,30, tranne casi eccezionali cosi come stabilito nel Piano delle Attivita ATA.

30 - Personale ATA - Definizione di turni, orari flessibili e plurisettimanali

Nei casi di funzionamento della Scuola oltre le ore 14,30 l'orario sara organizzato su turni che saranno
definiti all'inizio di ogni anno scolastico nel piano delle attivita predisposto dal Direttore S.G.A.

Nella definizione dell'orario si terra conto sia delle necessita di servizio che delle esigenze dei
dipendenti.

Il personale sara assegnato ai turni dal Direttore SGA sulla base delle preferenze espresse, fermo
restando le esigenze del servizio, e ruotera sui turni indicati.

In relazione a particolari situazioni ed esigenze, si puo disporre di aumentare o diminuire il numero
degli addetti al turno pomeridiano.

Su richiesta motivata degli interessati & ammesso lo scambio giornaliero del turno di lavoro a
condizione che non siano pregiudicate le prestazioni professionali connesse al servizio dei turni
oggetto di scambio.

L'orario flessibile & permesso se favorisce |'erogazione del servizio e non lo contrasta.

Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servizi e per esigenze personali del lavoratore, puo essere
adottato l'orario flessibile, che consiste di norma nella posticipazione dell'orario d'entrata o
nell'anticipazione dell'orario d'uscita o in entrambe le facolta.

La flessibilita dell'orario pud essere adottata tenendo conto dell'eventuale richiesta del personale
ovvero della disponibilita del personale, se richiesta per esigenze dell'lstituzione Scolastica; una volta
autorizzata dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore SGA, essa va comunque definita a cura del
Direttore SGA, all'interno del piano delle attivitd. Qualora le disponibilita siano superiori alle necessita
di servizio, si fara ricorso alla rotazione tra il personale richiedente. L'eventuale periodo non lavorato
sara recuperato mediante rientri pomeridiani per non meno di 2 ore.

L'orario flessibile pud coesistere con I'orario ordinario. Possono altresi coesistere tra loro diversi tipi di
orari flessibili, a condizione che I'orario flessibile non costituisca un sistema al quale ciascun addetto
possa partecipare sporadicamente (ad esempio, per giustificare ritardi, iniziando e finendo a proprio
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funzionalmente giustificato. In tali casi il Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA, pud
revocare |'autorizzazione al ricorso all'orario flessibile.

10. E anche possibile definire un orario flessibile con immediati recuperi nell'arco della stessa giornata
lavorativa senza interruzione, ma nel limite massimo di 30 minuti.

11. Con riferimento al CCNL 2016-18, e al fine di dare una risposta ottimale alle esigenze di apertura
all'utenza in occasione dei periodi dedicati a particolari momenti della vita scolastica (elezioni,
iscrizioni, etc.), l'orario individuale di lavoro potra essere allungato fino a 42 ore settimanali per non
piu di 3 settimane continuative e nell'ambito delle 13 settimane annue. La compensazione avverra
tramite corrispondente riduzione del numero delle giornate o ore lavorative annue.

Art. 31 - Personale ATA — Chiusura prefestiva

1k Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli

00.CC. & possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale chiusura, previa delibera del C.I.,

é disposta dal Dirigente Scolastico quando lo richiede almeno il 50% del personale ATA.

2. Nella stesura della proposta per il piano delle attivita, il DSGA indichera, in relazione al calendario
scolastico, i giorni prefestivi in cui sara possibile la chiusura della scuola (24 dicembre, 31 dicembre,
vigilia di Pasqua, 14 agosto, tutti i sabati di luglio e agosto), che dovranno essere comunque autorizzati
dal Consiglio d’lIstituto

3. Il personale potra recuperare le ore di servizio non prestate a seguito della chiusura prefestiva, in
uno dei seguenti modi:

a) rientro pomeridiano (durante il periodo di attivita didattiche);

b) giornata di ferie o festivita soppresse;

c) ore di straordinario non retribuite;

d) ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

4, Spetta al D.S.G.A. organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro
non prestate.

5. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive) salvo

comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario antimeridiano

Art. 32 - Personale ATA — Prestazioni aggiuntive (estensive e intensive) — Collaborazioni plurime

1. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre I'orario d'obbligo, in caso di assenza
di una o pill unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili. Tali prestazioni danno
luogo a retribuzione o a riposi compensativi.

2. Viene assicurata l'opportunita di un'equa distribuzione delle ore aggiuntive estensive a tutto il
personale, fermo restando che, a fronte di indisponibilita per iscritto di alcuni, le ore possono essere
assegnate ad altri. Tali ore vanno rendicontate e mensilmente affisse all'albo.

3. Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa in caso di assenza di una o pil unita di personale e/o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse, il cui effettivo svolgimento & sottoposto a verifica a seguito
di regolare ordine di servizio.

4. Per particolari attivita, il Dirigente Scolastico, su proposta o con il parere del Direttore SGA, puo
incaricare personale ATA di altra scuola, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime.

5. In caso di assenza di personale & prevista la sostituzione dell’'unita assente con personale
prioritariamente dello stesso Plesso e che abbia dato disponibilita attribuendo n. 1 ora di prestazione
aggiuntiva o compensata o retribuita. Qualora non dovesse essere manifestata alcuna disponibilita,
verra disposto ordine di servizio dal DSGA. Per i collaboratori scolastici oltre alla assegnazione di un
ora aggiuntiva pud essere previsto un ulteriore periodo di attivita straordinaria commisurata
all’aggravio del carico di lavoro effettivamente svolto.
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Art. 33 - Personale ATA — Modalita e periodi di fruizione di riposi compensativi e ferie

1. |l lavoro estensivo, autorizzato dal Direttore SGA, a richiesta del lavoratore e compatibilmente con le
esigenze di servizio, pud essere cumulato e compensato da corrispondenti riposi, da fruire con
permessi di massimo 3 ore al giorno, o per giorni interi.

2. Le ore di recupero devono essere fruite entro I'anno scolastico di riferimento, privilegiando i periodi di
sospensione delle attivita didattiche.

3. Entroil 15 maggio di ogni anno il personale manifesta le richieste riguardo alle ferie estive.

Entro il 31 maggio il Direttore SGA dispone il piano delle ferie estive.

5. Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata
dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adottera la
rotazione annuale rispetto all'anno precedente.

e

Art. 34 - Personale ATA — Formazione e aggiornamento

1. L'aggiornamento professionale & un'attivita che deve essere in ogni modo favorita per la crescita del
personale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza
come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi.

2. Per la realizzazione e partecipazione ai corsi, anche organizzati da associazioni e/o enti professionali
qualificati e/o accreditati, saranno privilegiati e favoriti i corsi i cui argomenti sono attinenti alle
tematiche contenute nella relativa direttiva ministeriale.

Art. 35- Individuazione e assegnazione degli incarichi

1. Il Dirigente scolastico individua il personale cui affidare lo svolgimento delle attivita sulla base dei
criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, dal DSGA nel piano delle attivita, della disponibilita degli
interessati e delle diverse professionalita, con I'obiettivo di una opportuna e funzionale valorizzazione.

2. Qualora nell'ambito di un Progetto sia prevista esplicitamente anche l'indicazione di personale, sia
interno che esterno alla Scuola, nonché di esperti esterni, il Dirigente Scolastico conferira l'incarico a
tale personale.

3. |l Dirigente scolastico assegna al personale le ore da realizzare in relazione all'impegno programmato
sulle relative schede di Progetto, sulla base della compatibilita finanziaria e in coerenza con gli obiettivi
del PTOF.

4. |l Dirigente scolastico attribuisce tutti gli |ncar|ch| relativi allo svolgimento di attivita retribuite con il FIS
con una lettera in cui sono indicati:

il tipo di attivita e gli impegni conseguenti, con il numero massimo di ore da effettuare;

il compenso forfetario e/o orario, con riferimento al Contratto Integrativo d'Istituto;

le modalita di espletamento dell'attivita;

i termini e le modalita di pagamento.

Il compenso & liquidato per intero, in parte o non verra liquidato a consuntivo dell'attivita svolta, sulla
base delle verifiche effettuate dal Dirigente Scolastico e del Direttore SGA.

0 o0 o on: i

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO ¥ \9}11 Q’

CAPO | )L\

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 36 - Campo di applicazione \
1. Il presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. | g
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali. v
2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i guali i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai finidel
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gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 37 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

a) adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

b) valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

c) designare il personale incaricato di attuare le misure;

d) organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

e) organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI
lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi
viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 38 - Servizio di prevenzione e protezione

1. |l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e
addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione e all'antincendio. | lavoratori individuati,
docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di
mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio
a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

2. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e

prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (per cio puo avvalersi della

collaborazione della RSU). (
| compensi, se previsti, possono essere: \%}12’%
e ditipo forfetario per gli addetti alla protezione;

e compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra o commissione sn:urezz i
prevenzione e protezione.

Per il presente Anno Scolastico si prevede il pagamento del solo Addetto al servizio di Prevenzione e }]
Protezione con fondi prelevati dalla voce di bilancio “Funzionamento. q ;,ﬁj’

Yo |
Art. 39 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

2. Perl'a.s. 2018/19 il Responsabile SPP & I'Ing. Francesca Cilluffo. \
\(\
Art. 40 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente P\ )
1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio 5
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. \_}'

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08 ppure
I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

13 — ==
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3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 41 - Il Documento di valutazione dei rischi
1. Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Art. 42 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai

rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il
medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

il DVR e il piano dell’emergenza;

I'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

vl 0 O N

Art. 43 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute
1. |l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piu opportuni.
2. L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
il quadro normativo sulla sicurezza;
la responsabilita penale e civile;
gli organi di vigilanza; !
la tutela Assicurativa; ' ’\
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rischi; -
i principali rischi e le misure di tutela; \ \\[\\Wb
la prevenzione incendi; \
i. la prevenzione sanitaria; J;‘f:-“.

Sm e a0 oo

[S—

Art. 44 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) \

1 Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eIetto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si
deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei Iavorator)QTr la

? =R 48

la formazione dei lavoratori. av W
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sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e

verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di

cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

a) le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

b) le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

c) la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;

d) le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione dell'RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Tocco Daniele. Allo
stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore
individuali).

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

9. Entro __15__ giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio

delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

CAPO Il ' '
| CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA @u‘ﬂ
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90 }l\- ,

Art. 45 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero )
1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione volontaria al { @
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte. ] "f./
2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001r?2"
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Il personale ATA dovra garantire ill /
servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali: \/

Attivita Contingenti di personale | Servizi essenziali

Esami di qualifica Nr.1 Assistente Amm.vo Attivita di natura amministrativa
Nr.1 Collaboratori Scolastici | Apertura e chiusura Istituto,
vigilanza ingresso e servizi ai piani

Esami di Stato Nr.1 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa
Nr.1 Assistenti Tecnici Supporto tecnico alle prove d’esame
Nr.1 Collaboratori Scolastici | Apertura e chiusura Istituto

vigilanza ingresso e servizi ai piani

Pagamento degli stipendi al personale con | Dsga Responsabile del servizio
contratto di lavoro a tempo determinato nel | Nr.1 Ass. Ammistrativi Attivita amministrative
caso in cui lo svolgimento di azioni di sciopero | Nr.1 Coll.tori Scolastici Attivita connesse

coincida con eventuali termini perentori

CAPO Il

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Art. 46 - Criteri generali per I'impiego delle risorse
1.Le risorse finanziarie del fondo d'istituto e non specificamente finalizzate vengono utilizzate per
retribuire le attivita previste dal CCNL 2016/18. 1
2.1 progetti didattici aggiuntivi saranno realizzati entro la misura consentita dalle risorse stanziate. V\
3.1l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivitd aggiuntive in modo paritario, senza alcuna , |
differenziazione o quantificazione preventiva. ],'
4.le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita del FIS, per finanziamenti ex L. 440/97, per L’
progetti didattici finanziati da Enti o privati, per progetti speciali e per ogni altra motivazione, che
prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi al personale docente e ATA, ferma
restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, vengono utilizzate, su indicazion?ﬂ,del Collegio

dei docenti, per retribuire: ) ;
’ 1/’ / _x\ N’
N\ 7 —
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5.con le risorse del FIS, il personale docente e ATA della Scuola impegnato in tutte le attivitad connesse alla

realizzazione dei relativi progetti opportunamente predisposti;

6.con le risorse diverse dal FIS, il personale docente e ATA esterno alla scuola, impegnato in attivita

connesse alla realizzazione dei relativi progetti opportunamente predisposti;

7.con le risorse diverse dal FIS, il personale esperto esterno alla scuola impegnato in attivita connesse alla

realizzazione dei relativi progetti opportunamente predisposti.

8.Le indennita e i compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti:
9.in modo forfetario: per l'intero anno, in cifra unica o su base oraria, a fronte dell'incarico assegnato. In

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

caso di subentro o sostituzione, il compenso verra ripartito proporzionalmente tra gli incaricati.

in modo analitico: computando le ore di attivita effettivamente prestate, a fronte dell'incarico
assegnato, sulla base della documentazione predisposta dalla scuola (fogli firma, registro delle attivita
e relazione finale).

In caso di assenza:dovuta a qualsiasi motivo, con esclusione delle assenze per ferie, il compenso sara
ridotto in proporzione.

Lo svolgimento dell'incarico: sara comprovato mediante relazione finale sull'attivita svolta.

Le eventuali economie rispetto alle percentuali Docenti e ATA dell’attuale programmazione verranno
riversate sulle assegnazioni dell’anno successivo, secondo le finalita ripartite dalla contrattazione
medesima.

Le risorse del FIS al netto degli accantonamenti previsti per retribuire la quota variabile dell'indennita
di direzione al DSGA e la quota per il sostituto del DSGA, vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extra-curricolari previste dal PTOF, secondo le seguenti percentuali: 71,10%
Docenti, 28,90% ATA

(Nella suddivisione si tengono in debito conto le necessita oggettive finalizzate, in via prioritaria, ad
assicurare i servizi ordinari di vigilanza e sorveglianza dei locali, come dislocati nelle diverse sedi, in
funzione delle unita presenti in organico).

Le risorse del FIS sono riconosciute al personale docente e ATA sulla base del piano delle attivita e dei
progetti finalizzati al miglioramento dell'offerta formativa, deliberati dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio di Istituto.

Art. 47 - Stanziamenti e finalizzazioni

1. Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle
aree di personale interno alla scuola, in correlazione al PTOF, secondo la deliberazione del Consiglio
Istituto, dopo la relativa acquisizione delle delibere del Collegio dei Docenti.

2. Aisensi del, D.Lgs. n. 165/2001, art. 7, c. 5, ogni trattamento accessorio verra liquidato a seguito
della verifica e valutazione sulla prestazione effettivamente resa.

3. Nel caso in cui, nel corso d'anno, si rendessero disponibili maggiori risorse grazie alla sottoscrizione
di nuovi accordi contrattuali, si procedera ad un aggiornamento degli stanziamenti e finalizzazioni;
lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova
articolazione del Piano delle attivita.

Art. 48 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

mEbroE AR TS

finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro; P

progetti nazionali e comunitari; A

funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.); \

eventuali residui anni precedenti.
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Art. 49 -

Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Lerisorse per 'anno scolastico _2019/20 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. _21795

del 30/09/2019 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- 2 punti di erogazione;

- 92 unita di personale docente in organico di diritto;

- 26 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

P La consistenza delle quote, comprensive delle economie degli anni precedenti, calcolate a lordo

Thots

!ﬁ%

dipendente, sono indicate nella seguente tabella:

S bt o

FIS €3112,35 | €61.802,85 | €64.91520 |
Funzioni Strumentali € 4.697,00 €4.697,00
Incarichi Specifici ATA €775,58 €3.310,63 €4.086,21
Ore Eccedenti €29.298,88 €3.551,48 € 32.850,36
Attivita complementari di Educazione fisica | - € 4.290,49 € 1.934,06 € 6.224,55
Area a Rischio € 4061,30 €1163,44 €5.224,74
Valorizzazione docenti €13.952,72 € 13.952,72
TOTALE € 88.682,92

A 2 44&;-;,..@:.:.? JA3 A il u-‘!v LA s &VLIS &V
Percorsi per le competenze trasversali | €7.938,68 €12.474,63 € 20.412,00
e per 'orientamento (ex A.S.L.)
Recupero Debito formativo € 1.023,02 €1.023,02
Formazione €99,41 €99,41
Alunni Diversamente abili €4143,10 €994,72 €5.137,82
Attivita di orientamento €2.279,47 €2.279,47
Alternanza scuola lavoro 13.446,00 6.246,00
Alternanza scuola lavoro 17.646,00 6.246,00
Alternanza scuola lavoro 17.646,00 6.246,00

Art. 50 -

Funzioni strumentali (punto a)

(o
-

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali

alle esigenze dell'lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione strumentale Lordo dipendente
Arean.1 |PTOF ‘ €939,40
Arean.1 |RAV - PDM - RENDICONTAZIONE SOCIALE € 939,40
Arean.2 [SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI €939,40
lArean.3 [SOSTEGNO AL LAVORO DEGLI ALUNNI €939,40
rean.4 |[RAPPORTICON GLIENTI € 939,40
Art. 51 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)
1. | compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’'ambito dei profili professionali, comportano
I'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area

_N
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A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso
2. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici, da attivare nella Scuola, in aggiunta agli incarichi derivanti dalla presenza di personale destina-
tario di posizione economica.
3. Il Dirigente Scolastico attribuisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a. disponibilita all'incarico;

b. professionalitd specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite;

c. continuita di servizio in questa Istituzione Scolastica;
4. Sulla base di quanto contenuto nel piano delle attivita ATA predisposto dal Direttore SGA, le

competenze e attivita da attribuire al personale beneficiario delle posizioni economiche sono determinate
come segue:

a. Assistenti amministrativi:
e Compiti di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa;
e compiti di verifica e controllo sulla correttezza delle procedure;
e coordinamento con altro personale;

b. Collaboratori scolastici

e Assistenza agli alunni diversamente abili;

e attivita di primo soccorso;

e supporto alle attivita amministrative;

e collaborazione con i docenti nei progetti.

e Interventi di piccola manutenzione agli edifici scolastici ed all’arredo
c. Assistenti tecnici

Coordinamento dei servizi dell’area alberghiera (AR20) con compiti di responsabile del magazzino
derrate alimentari

e Coordinamento dei servizi di manutenzione ordinaria / straordinaria edifici ed arredi scolastici,
sussidi didattici, inerenti la propria area

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche
(sia I° posizione che |I° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale,
secondo la seguente tabella:

Art. 52 - Sostituzione del DSGA

incarichi specifici

assistenti amministrativi 3 |25| 75 €1.087,50

Alunni 1 25 € 362,50

Personale 1 25 € 362,50 \ ] |
Supporto ufficio il 25 € 362,50

Assistenti tecnici 3 |25| 75 |€ 14,50 | € 1.087,50 Wz W
Derrate alimentari 1 25 € 362,50 \ K Ee b
Cordinamento cucina bar 1 25 € 362,50 { {J .
Piccola manutenzione elettrica e idraulica| 1 25 €362,50 N\ J"’r“‘{“r?
Collaboratori scolastici 11(13|143|€12,50|€ 3.962,50 "
Assistenza alunni H 5|13| 65|€12,50| €812,50 1

Primo soccorso 4 |13] s2][€12,50] €650,00 / [‘M /
Piccola manutenzione Melvin Jones 1 (13| 13|€12,50| € 162,50 A //\/
Supporto uffici 1 (13| 13|€12,50| €162,50 \, p

1. Lincarico di sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di prima posizione, nel rispetto
della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di questi, si procede
all'attribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile, sempre nel rispetto della

posizione occupata nella relativa graduatoria delle posizioni economiche e, infi

rsonale
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destinatario di incarico specifico, tenendo conto, su proposta del Direttore SGA, della padronanza
accertabile di competenze, quali coordinare e organizzare i piani di lavoro, capacita di gestire
autonomamente le procedure, capacita di coordinarsi con i colleghi.

2. | relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione effettiva delle
attivita e al raggiungimento degli obiettivi raggiunti, dopo la verifica effettuata dal Dirigente
scolastico, sentito il parere del Direttore SGA, mediante apposita scheda di verifica sulla
valutazione del servizio.

3. In caso di necessita/superamento budget previsto nella tabella di cui al presente articolo, si
autorizzeranno ulteriori ore aggiuntive, ricorrendo ai riposi compensativi.

Art. 53 - Compensi del DSGA
1. Al Direttore SGA & riconosciuto il compenso previsto all'art. 35, lett. j), come Ind. Direzione quota
variabile.

2. Al Direttore SGA, per le attivita e per le prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con
risorse dell'UE, di enti pubblici o soggetti privati, & attribuito un compenso pari a max. il 4 % del
finanziamento complessivo del progetto.

3. Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichi e/o attivita da finanziare con
altre risorse diverse dal FIS.

4. Eventuali compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della
realizzazione effettiva delle attivitd e degli obiettivi raggiunti, dopo le verifiche effettuate dal
Dirigente Scolastico.

Art. 54 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

1. Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 4.590,00 da
destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA; parimenti si detrae I'importo necessario a
retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 461,13(lordo dipendente).

2 Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti, siano
destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA e che il fondo per la valorizzazione dei docenti del
presente anno scolastico conflusca nel Fondo per l'istituzione scolastica.

Pertanto, la quota complessiva del fondo dell’istituzione scolastica da utlizziare per il personale & cosi

composta:

Economie A.S. 2018/19 €3.112,35 [
FONDO PROVENIENTE DA VALORIZZAZIONE MERITO €13.952,72 Il
FIS AL NETTO DELL’INDENNITA’ DSGA E SOST. DSGA € 61.802,85 ' \&mv){t}
TOTALE FIS DA RIPARTIRE AL PERSONALE : €78.867,92 C}L ! ‘ n
3. Visto I'accordo di ripartire la cifra suindicata secondo la percentuale del 71% per il personale {1
docente e 29% per il personale ATA, il FIS sara cosi distribuito tra le due tipologie di personale: ’\%\o’ o

71% - pari ad € 52.409,92 al personale docente 5
29% - pari ad € 21.406,87  al personale ATA. " %

4, Le risorse disponibili per il personale docente, saranno distribuite sulla base delle deliberazioni dél

collegio dei docenti in merito alle prestazioni funzionali all'insegnamento da retribuire con il FIS e dei
progetti extracurricolari di arricchimento dell’offerta formativa. Tenuto conto di quanto sopra, il Fondo per /‘ )/

I'lstituzione Scolstica riguardo al persona docente sara ripartito secondo la seguente tabella: (:”
UNITA' | ORE TOT. | COMP. OR. | TOTALE
Collaboratore 1 190 €17,50 |€3.325,00
Collaboratore 2 90 €17,50 € 1.575,00
Collaboratori fiduciari 70 3 210 €17,50 € 3.675,00
Collaboratore coordinatore CPIA serale 50 2 100 €17,50 |€1.750,00
Maggiori impegni dei collaboratori del DS 89 €17,50 (€1.557,50
Segretario Collegio dei docenti 25 €17,50 €437,50
REFERENTE MENAGER COVID 30 1 €17,50 | €525,00
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| REFERENTE COVID 10 50 €17,50 € 875,00
ENTO ORE ORE TOT. | COMP. ORA | TOTALE
Coordinatori Classi Z5 525 €17,50 |€9.187,50
Coordinatori Classi articolate 35 70 €17,50 €1.225,00
Coordinatore Classe Quinta articolata 45 45 €17,50 € 787,50
Coordinatori Classi Quinte 35 245 €17,50 |(€4.287,50
Responsabili di assi e dipartimenti 5 25 €17,50 € 437,50
Tutor PFl primo anno 10 100 €17,50 |€1.750,00

sec e terza 8 240 €17,50 |[€4.200,00
SPONSABILI DI ORE ORE TOT. | COMP. ORA| TOTALE

Gestore sito web 40 €17,50 € 700,00
Referente orario diurno 60 €17,50 |€1.050,00
Referente orario serale 20 €17,50 € 350,00
Referente per I'informazione esterna - Addetto
stampa (Social etc) 60 €17,50 |€1.050,00
Referente per I'organizzazione di eventi e
banchetti 30 €17,50 € 525,00
Responsabile progettazione cucina 20 €17,50 € 350,00
Responsabile progettazione sala 20 €17,50 € 350,00
Responsabile progettazione ricevimento 20 €17,50 € 350,00
Responsabile biblioteca 30 €17,50 € 525,00
Responsabile HACCP 15 45 €17,50 | €787,50
Responsabile Piattaforma G-SUITE 60 €17,50 € 1.050,00
Responsabile Registro elettronico 60 €17,50 € 1.050,00
Referente Inclusione BES disabili 90 €17,50 |€1.575,00
Referente Inclusione BES DSA 30 € 17,50 €525,00
Responsabile orientamento in ingresso 20 € 17,50 € 350,00
Referente controllo documentazione 20 40 €17,50 € 700,00
Referenti Erasmus 10 30 €17,50 € 525,00
Referente salute e ambiente 20 €17,50 € 350,00
Referente legalita, bullismo e ciberbullismo 20 €17,50 € 350,00
Referenti del coordinamento dell'educazione
Civica 20 €17,50 € 350,00
Tutor Neo immessi in ruolo 12 72 €17,50 €1.260,00

0 e | ore ORE TOT. | COMP. ORA| TOTALE

Commissione RAaznoc:aI 5 25 €17,50 € 437,50
commissione elettorale 10 20 €17,50 € 350,00
Commissione GLI 6 48 €17,50 | €840,00
TRIPLA A 20 60 €17,50 |€£1.050,00

residuo € 14,92

5 Per gquanto riguarda tutte le economie dell’anno scolastico precedente, vista la particolarita

dell’anno in corso, si lasciano come fondi da programmare se dovesse cambiare lo stato di eme

dovuto alla prevenzione della pandemia di COVID - 19
6. Le risorse disponibili per il personale ATA saranno utilizzate per:

a. prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavoro oltre 'orario d’obbligo (estensive), nonché
per tutte le attivita riconosciute come maggior onere in orario di servizio (intensive) oltre il normale

carico di lavoro;

b. ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del PTOF.

) i
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c. Le prestazioni e attivita aggiuntive svolte nelllambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della

liquidazione dei compensi.

7. | compensi orari definiti sono quelli previsti dal CCNL Scuola 2019-22.
8. Sulla base del piano delle attivita proposto dal Direttore SGA, per I'attivita di intensificazione e
valutazione conseguente a maggiori carichi di lavoro nello svolgimento del servizio, viene riconosciuta la

seguente ripartizione:

_PROSPETTO DISTR. RISORSE PERSONALE ATA € 21.406,87

CCIUNTIVE DEL PERSONALE ATA | ORE | COMP.

'PER INTESIFICAZIO ORE UNITA' | TOT. | ORARIO | TOTALE
Assistenti amministrativi 200 € 14,50 | € 2.900,00
Assistenti tecnici 145 €14,50 | €2.102,50
Collaboratori scolastici 500 €12,50 | €6.250,00

Le cifre rappresentate nella suindicata cartella per intensificazione lavorativa saranno distribuite secondo

le seguenti prestazioni aggiuntive:

INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Unita |Ore | Tot. ore | Comp. h. | Totale
Supporto nella gestione dei progetti FIS - PON - POR 1|50 50| €14,50 € 725,00
Supporto nella predisposizione delle gare 1[50 50| € 14,50 € 725,00
Supporto nell'elaborazione dei contratti 1150 50| € 14,50 € 725,00
Supporto allo svolgimento degli esami e alle iscrizioni 1|50 50| €14,50 € 725,00
200 € 2.900,00
INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI TECNICI
Derrate Alimentari 17]:4435 35| €14,50 € 507,50
Cucina - Bar 1].°20 20| €14,50 € 290,00
Automezzi 1235 35| €14,50 € 507,50
Rilevamento temperatura 3 5 15| € 14,50 €217,50
Manutenzione pc portatili e supporto alle DDI - DAD 2| 20 40| €14,50 € 580,00
€2.102,50
Intensificazione Collaboratori Scolastici
Piccola manutenzione via mameli 1. 20 20| €12,50 € 250,00
Piccola manutenzione Cappuccini o Casa di riposo 1]..35 35| €12,50 € 437,50
Portineria e accoglienza 1| 20 20| €12,50 € 250,00
Reperibilita allarme Via Mameli 1|38 35| €12,50 €437,50
Supporto cucina Melvin Jones 1 0 70| €12,50 € 875,00
Supporto cucina Casa di riposo 1], 50 50| €12,50 € 625,00
Auto cucina Casa di riposo 1| 20 20| €12,50 € 250,00
Supporto cucina Cappuccini Tias50 50| €12,50 € 625,00
Supporto cucina Casa di riposo 1250 50| €12,50 € 625,00
Rilevamento temperatura 3 5 15/ € 12,50 € 187,50
Accoglienza portineria Via Catalano 1| 206 20| €12,50 € 250,00
Archivio 220 40| €12,50 € 500,00
Assistenza H o supporto biblioteca via Mameli 1] 20 20| €12,50 € 250,00
Bar didattico Cappuccini 1| 20 20| €12,50 € 250,00 /
Magazzino 1.[ 3% 35| €12,50 €437,50|!
500 € 6.250,00
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Assistenti amministrativi i = €14,50 €72500 |

Assistenti tecnici 250 € 14,50 € 3.625,00
Collaboratori scolastici 464 €12,50 € 5.800,00
€ 21.402,50
residuo €4,37
9. Tali cifre, a consuntivo, se vi saranno delle economie, da un lato, o la necessita, dall’altra
potranno essere spostate di categoria
Art. 55 - Criteri per la ripartizione dei fondi per le attivita complementari di educazione fisica

(punto d)

Le risorse finanziarie previste per le attivita complementari di educazione fisica sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore extracurricolari effettivamente prestate.

Attivita complementari di educazione fisica Lordo dipendente
da suddividere tra i docenti impegnati sulla base dell’anzianita di servizio) €1.934,06
Art. 56 - Compensi per aree a rischio (punto e)

Per quest’anno scolastico non sono state programmate attivita per area a rischio.

Art. 57 - Attivita di recupero

1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti il recupero dei debiti scolastici degli alunni viene
effettuato con attivita di sportello e/o corsi di recupero

2. Per le attivita di sportello didattico, gli alunni potranno fissare appuntamento con il docente secondo
il calendario che verra reso noto tramite circolare.

3. | corsi di recupero verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini
finali sulle materie stabilite dal collegio dei docenti.

4. | corsi di recupero, anche effettuati per classi parallele, avranno la durata prevista dal collegio dei
docenti

5. Le attivita di sportello verranno effettuate con le ore di potenziamento, mentre i corsi di recupero
saranno retribuiti con euro 50,00 ad ora prestata.

6. Per I'anno scolastico 2020/21, il collegio dei docenti, al momento, non ha deliberato la realizzazione di
corsi di recupero, in quanto non si & in condizione, al momento di stabili se questi potranno essere
effettuati, vista la situazione di pandemia. Se il collegio dei docenti nei prossimi mesi valutera la
necessita di effettuarli potra essere utilizzata la cifra di € 1.023,02. Inoltre dalle economie degli anni
precedenti dalla voce “residui ore eccedenti” potranno essere reperiti i fondi per i corsi approvati.

Art. 58 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto g)
1. Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 il Dirigente Scolastico, solo
per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non pit di
10 giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

Yo
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi); /\L/QM‘M
- disponibilita a prestare ore eccedenti; [ “’ f
- richiesta di disponibilita al bisogno. /|
: i \/ v
Art. 59 - Formazione del personale (punto h)
1. Per la formazione dei docenti, vista I'eseguita del fondo pari a € 99,41, non & possibile programmare

alcuna attivita. Per quanto riguarda la formazione metodologico didattica, sulla sicurezza, sul primo
soccorso e sulla Didattica Digitale Integrata si usufruira delle proposte dell’ambito 20 o di altri enti

formazione e di associazioni. _
B (’ o 1%
; Z} o &\%}L \ y / .
7~
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Art. 60 - Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento (PCTO)

1. La ripartizione dle fondo riguardardante i PCTO terra conto di quanto previsto dalla Legge 145/2018 e
dalle nuove linee guida di cui al decreto MIUR n. 774 del 4 settembre 2019.

2. Il fondo sara utilizzato per il pagamento dei tutor e i compensi del personale ata coinvolto, per
I'organizzazione di corsi di formazione inerenti i percorsi, per la partecipazione stage e per costi di
viaggi e trasporto riguardanti i progetti.

3. Il fondo per I'anno scolastico 2020/21 é ripartito secondo la seguente tabella:

PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO
RESIDUI A.S. 2018_19 €7.938,00
FONDO PCTO 2019_20 €12.474,00
TOTALE 20.412,00 €
TOT,
ORE UNITA' ORE
TUTOR CLASSI SECONDE 20 6 120 € 17,50 | €2.100,00
TUTOR CLASSI TERZE 30 6 180 €17,50 | €3.150,00
TUTOR CLASSI QUARTE 30 5 150 €17,50 | €2.625,00
TUTOR CLASSI QUINTE 30 6 180 €17,50 | €3.150,00
RESPONSABILE PCTO 70 1 70 €17,50 | €1.225,00
SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL'ATTIVITA'
NEGOZIALE 20 1 20 € 14,50 | €290,00
DSGA 40 1 40 € 18,50 | €740,00
SICUREZZA 12 1 12 €35,00 | €£420,00
180 € 20,00 | €3.600,00
€
totale | 17.300,00
STAGE TRASPORTI-MATERIALE €3.112,00
Art. 61 - Progetti comunitari e nazionali (punto m)

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art.43.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente
contratto con la previsione delle quote spettanti.

Per ogni progetto PON, fermo restando che si stabilisce che le percentuali massime per il pagamento del
personale, la cui retribuzione, estrapolata dalle spese di gestione al netto delle spese di

accompagnamento, non & vincolata dallo stesso avviso, sono le seguenti:
- Dirigente Scolastico — fino ad un massimo del 9%
- DS.GA — fino ad un massimo del 8%

- Referente per la valutazione 6 ore per modulo
- Collaboratore Scolastico (copertura totale delle ore dei progetti, prevedendo anche la possibilita di
attribuire piu progetti ad uno stesso collaboratore scolastico).
- Ass. Amministrativi e Tecnici saranno utilizzati sulla base delle necessita previste dai progetti.
4. Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:

e Accesso ad uno o piu progetti, fermo restando che, allinterno di ogni progetto pud ricoprire
esclusivamente un solo incarico.

e Possesso di titoli culturali e professionali, coerenti con I'incarico richiesto _
e Esperienze pregresse maturate, anche non certificate. - AL w’
e A parita di punteggio (minore eta). }»
e Disponibilita. M
5. Per quanto riguarda la selezione di esperti interni, si conviene che si terra conto del rego 0
per la selezione degli esperti e dei tutor delibgrato dal consiglio d'is_}itfto 3 ’f n L "7
Y / Pk :_f,?/// f\&{! ’!“3:4: ks /
/A ol Y / N/
il &5 U
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Art. 62 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

i

Il D.S., assunta la delibera del piano delle attivita, tenuto conto delle commissioni previste dal

Collegio dei docenti, delle funzioni, stabilite dallo stesso organo, da retribuire con il FIS, assunto il

piano formulato dal DSGA, provvede alla nomina delle figure, designate dal collegio dei docenti, nel

caso delle commissioni, e individuate dallo stesso, nel caso dei attivita di collaborazione,

coordinamento e referenze.

Per quanto riguarda le attivita di coordinamento dei consigli di classe e dei dipartimenti, nei limiti

del possibili, si attuera una turnazione da un anno all’altro.

L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo

orario o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell’affidamento dell'incarico sono indicati:

a. Ladelibera del Collegio dei docenti;

b. tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

c. il compenso forfetario o orario, o nel caso in cui I'incarico venga assegnato prima della firma
del contratto d’istituto il riferimento a tale contratto;

d. le modalita di espletamento dell'attivita;

e. itermini e le modalita di pagamento;

f. che i compensi saranno erogati in base all'effettiva prestazione di servizio, con riduzione dei
periodi di assenza.

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate

dall’'amministrazione.

CAPO IV

| CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

Art. 63 - Individuazione dei criteri
1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell'lstituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:
- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);
- genitori di figli di eta inferiore ad anni 8
2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione entro il 10 settembre
di ogni anno.
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunqgue, sempre |'assolvimento del servizio.
4, In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.
Art. 64 - Piano annuale delle attivita ATA

1. L'organizzazione del lavoro, i criteri e le modalita di utilizzo del fondo d'Istituto, le attivita di
aggiornamento e formazione del personale ATA per I'Anno Scolastico 2019/20 sono regolate secondo
quanto previsto dal Piano annuale delle attivita del personale ATA, facente parte integrante del presente
contratto. (Allegato 1)
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CAPOV
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA

DISCONNESSIONE)
Art. 65 - Criteri di applicazione
1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e delle

esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

a) individuazione degli strumenti utilizzabili.

L'istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE attraverso una chiamata telefonica
Per la comunicazione ordinaria si puo utilizzare il sito web, il telefono, la mail

b) Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti

Si concorda che esclusivamente il Dirigente Scolastico, i collaboratori del Dirigente scolastico,
I"'amministratore della rete didattica, il D.S.G.A e gli assistenti amministrativi, addetti al personale, peri
docenti e il/la DSGA e gli assistenti amministrativi, addetti al personale, per il personale ATA, possono
utilizzare gli strumenti di comunicazione suddetti per inviare comunicazioni al personale.

c) Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto b possono utilizzare gli strumenti individuate a qualsiasi orario, ma gli utenti
sono tenuti visionare i messaggi nelle seguenti fasce orarie:

e telefono — dalle ore 8:00 alle ore 14:30 — Dalle ore 15:30 alle ore 18:30 con esclusione dei giorni festivi

e mail: dalle ore 8:00 alle ore 14:30 — Dalle ore 15:30 alle ore 18:30 con esclusione dei giorni festivi.

CAPO VI
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI |
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA.

Art. 66 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

o esecuzione dei progetti comunitari; ;N
o adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini); ~ N
o assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni; H
o supporto al piano PNSD;
o supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato; v

» altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a

strumenti o tecnologie innovative;

o altre attivita (specificare).

3. Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioniyas;egnate.

f
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TITOLO IV - MODALITA’ DELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DURANTE
L’EMERGENZA DA COVID - 19
CAPO |

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO
NAZIONALE IN MATERIA DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA IN ATTUAZIONE DEL
CCNI SIGLATO IL GIORNO 24/10/2020 IN ROMA, PRESSO IL MINISTERO
DELL’ISTRUZIONE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE INTEGRATIVA NAZIONALE

Art. 67 - Diritti e doveri del personale docente in situazione di Didattica Digitale integrata

1.

3.

Fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri, dovuto al diffondersi del
virus COVID-19, I'attivita didattica sara effettuata a distanza attraverso la modalita di didattica digitale
integrata, (di seguito DDI) in forma complementare o esclusiva qualora dovesse disporsi la sospensione
dell’attivita didattica in presenza, al fine di garantire la continuita del diritto all'istruzione, quale
strumento complementare alla didattica in presenza nelle istituzioni scolastiche di secondo grado, fermo
restando il rispetto di quanto disposto dalle Linee Guida per la Didattica digitale integrata, adottate con
decreto del Ministro dell’istruzione 7 agosto 2020, n. 89, in merito alla particolare casistica degli alunni
con disabilita al fine di garantirne la frequenza scolastica in presenza e con riguardo agli alunni con
bisogni educativi speciali.

In ottemperanza all’articolo 2, comma 3 del decreto legge 22 aprile 2020, n. 22, convertito con
modificazioni dalla legge 6 giugno 2020, n. 41, “in corrispondenza della sospensione delle attivita
didattiche in presenza a seguito dell'emergenza epidemiologica, il personale docente assicura
comunque le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza, utilizzando strumenti informatici o
tecnologici a disposizione, potendo anche disporre per l'acquisto di servizi di connettivita delle risorse di
cui alla Carta elettronica per I'aggiornamento e la formazione del docente di cui all'articolo 1, comma
121, della legge 13 luglio 2015, n. 107”.

Il personale docente & comunque tenuto al rispetto del proprio orario di servizio e alle prestazioni

connesse all’esercizio della professione docente, e mantiene intatti i diritti sindacali, compresa la

partecipazione alle assemblee sindacali durante I'orario di lavoro, che si potranno tenere con le stessa
procedure con cui si svolgono le attivita didattiche a distanza. In particolare, il docente assicura le
prestazioni in modalita sincrona al gruppo classe o a gruppi circoscritti di alunni della classe. Al \bﬁl
Per la rilevazione delle presenze del personale e degli allievi & utilizzato il registro elettronico. u\

Il docente assicura le prestazioni previste ai sensi del comma 3, in modalita sincrona al gruppo classe o,

nel rispetto dell’esercizio della sua autonomia professionale e progettuale, a gruppi circoscritti di alunni

della classe e in modalitd asincrona, nel supporto alle esercitazioni e alle consegne assegnate alle J
studentesse e agli studenti. \',
Anche nel caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza, gli impegni del personale docent
seguono il piano delle attivita deliberato dal collegio dei docenti e restano fermi i criteri stabiliti a |IVE||OJ/

di istituzione scolastica ai sensi dell’articolo 22, comma 4, lettera c8), del CCNL 2016/2018.

Nell’esercizio della DDI, che si svolge nel rispetto dell’articolo 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 in
materia di controllo a distanza, & assicurata la riservatezza delle informazioni, dei dati personali,
dell'identita personale con riferimento all'utilizzo e la custodia delle credenziali di accesso, il divieto di
condivisione delle stesse, il divieto di far accedere alla piattaforma persone non autorizzate, la
protezione da malware e attacchi informatici, nonché i comportamenti da adottare durante la DDl e le
conseguenze in caso di violazione di tali istruzioni.

. La DDI si svolge nel rispetto della liberta di insegnamento, delle competenze degli Organi collegiali e

dell’autonomia progettuale e organizzativa delle istituzioni scolastiche.

. Ai sensi del DPCM del 3 novembre 2020 e della relativa nota ministeriale prot. 1990 del 5 novembre

2020, seppure in situazione di sospensione al 100% delle attivita didattiche in presenza, & possibile, se
deliberato dagli organi collegiali, che i docenti possano svolgere servizio in presenza per lo svolgimento
di eventuali attivita laboratoriali e riguardanti I'inclusione dei studentesse e studenti disabili e BES.

10.La DDI sara svolta anche dal docente in quarantena fiduciaria o in isolamento fiduciario, ma non in

malattia certificata, esclusivamente per le proprie classi, ove poste anch'esse in quarantena fiduciaria. In
caso le stesse classi possano svolgere attivita in presenzpj)ll docente in q%\ rantena o |so|amento\
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fiduciario, ma non in malattia certificata, svolgera la DDI laddove sia possibile garantire la compresenza
con altri docenti non impegnati nelle attivita didattiche previste dai quadri orari ordinamentali e,
comungque, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 28 del CCNL 2016/18

11.La prestazione di lavoro in modalita DDI & svolta in piena conformita con le normative vigenti in materia
di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto
dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008.

12.Istituzioni scolastiche attivano la necessaria formazione al personale docente sulla DDI, in conformita a
quanto previsto dai vigenti CCNL di comparto. Nell’'ambito della formazione obbligatoria in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori, & assicurato uno specifico modulo concernente 'uso degli strumenti
tecnologici necessari allo svolgimento della DDI.

Art. 68 - Diritti e doveri del personale ATA in situazione di sospensione delle attivita didattiche in
presenza
1 Il personale Assistente Amministrativo, secondo il piano delle attivita del personale ATA, sulla base
dell'integrazione alla direttiva di massima al DSGA del Dirigente Scolastico prot. n. 7092 del 14 novembre
2020, potra cominciare a svolgere le attivita lavorative in modalita agile, tenendo conto dei servizi che
effettivamente possano essere svolti a distanza, fermo restando la chiarezza delle mansioni affidate e
specifiche forme di monitoraggio, al fine di verificare che il livello delle prestazioni medesime rimanga
coerente con quello delle consuete prestazioni svolte in presenza.
25 Il lavoro agile dovra essere realizzato ricorrendo alle forme di turnazioni previste dal DM
19.10.2020 con cadenza preferibilmente settimanale e secondo le prescrizioni del DPCM 03.11.2020 e
quelli eventualmente emanati a seguire.
3 Il servizio in presenza dovra prevedere la presenza di almeno una unita di personale in presenza per
ogni ufficio.
4. Il personale in situazione di fragilita o di documentate patologie croniche avra la precedenza nello
svolgimento delle attivita in modalita agile.
5. il personale Assistente Tecnico, dovra dare assistenza agli studenti con BES che hanno scelto la
forma di erogazione della didattica in presenza, e continui a fornire attivita di supporto alla funzione
docente relativamente alle attivita di Didattica a Distanza ed alle connesse relazioni con gli studenti, nonché
attivita di supporto agli uffici e per i servizi amministrativi e in relazione alla comunicazione a distanza,
ricorrendo a forme di lavoro agile o alle forme di turnazioni previste dal DM 19.10.2020;
6. Il personale collaboratore scolastico che non possa svolgere la propria attivita a distanza,
continuera a prestare servizio in presenza, fermo restando I'applicazione nelle “zone rosse” dell’articolo 3,
comma 4, lettera i) del DPCM,che dispone che “i datori di lavoro pubblici limitano la presenza del personale
nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente tale presenza, anche in ragione della gestione dell’emergenza”.

CAPO Il :
INFORMATIVA SUL DECRETO 19 OTTOBRE 2020 DEL MINISTRO PER LA Oty

i

PUBBLICA MMINISTRAZIONE. PERSONALE DOCENTE E ATA IN QUARANTENA |
CON SORVEGLIANZA ATTIVA O IN ISOLAMENTO DOMICILIARE FIDUCIARIO. -

]

‘.j 7

Art. 69 - Diritti e doveri del Personale ATA in quarantena con sorveglianza attiva o in isolamento | | |
fiduciario e riconosciuto lavoratore agile | nr‘,-
1. Per quanto concerne le istituzioni scolastiche, non si applicano ordinamentalmente le disposizion

in materia di lavoro agile, ai sensi dell’articolo 32, comma 4, del decreto — legge 14 agosto 2020, n. 104. Le |
eccezioni alla predetta disposizione, pertanto, sono costituite dai casi in cui, su disposizione dell’autorita/
competente, sia imposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza ovvero e per I'appunto nel caso
“di quarantena con sorveglianza attiva o di isolamento domiciliare fiduciario”.

2 Ne deriva che, fino all’eventuale manifestarsi dei sintomi della malattia, benché il periodo di
guarantena sia equiparato, come si & visto, al ricovero ospedaliero, il lavoratore non & da ritenersi incapace
temporaneamente al lavoro ed & dunque in grado di espletare la propria attivita professionale in forme
diverse.

2, La condizione del personale posto in QSA non & assimilabile a quella concernente il personale
effettivamente contagiato da COVID-19, il quale, a prescmdere dalla gravita della smtomatologla in nessun
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caso pud prestare attivita didattica o educativa, neanche dal proprio domicilio. Essa, infatti, & una
condizione di malattia certificata a tutti gli effetti, per la quale sono previste e garantite — dalla Costituzione
fino ai contratti di lavoro di comparto — specifiche forme di tutela e salvaguardia dello stato di salute.

4, Per quanto attiene il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, tanto il Direttore dei servizi
generali e amministrativi quanto il personale Assistente amministrativo possono erogare, per il periodo di
quarantena, la prestazione lavorativa in modalita agile. Gli assistenti tecnici posti in quarantena svolgono,
ove possibile e con riferimento all’area di appartenenza, supporto da remoto alle attivita didattiche.

5: Lo stesso vale per il personale riconosciuto in situazione di fragilita che non & stato riconosciuto
parzialmente inidoneo. Pertanto |l personale ATA riconosciuto inidoneo alla mansione specifica ai sensi
dell’art. 26 comma 2 bis della L n. 126 del 13 ottobre 2020 (conversione del DL n. 104 del 14 agosto 2020)
che dispone quanto segue: “A decorrere dal 16 ottobre e fino al 31 dicembre 2020, i lavoratori fragili di cui
al comma 2 svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita agile, anche attraverso I'adibizione a
diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai
contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di formazione professionale anche da
remoto”, fino al 31 dicembre 2020 ed eventuali proroghe, svolgera la propria attivita lavorativa in modalita
di lavoro agile secondo quanto ordinariamente previsto dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81;

6. Per le forme di erogazione della prestazione in modalita agile da parte del personale
amministrativo e tecnico, il Direttore dei servizi generali e amministrativi propone al dirigente scolastico,
che le adotta formalmente, specifiche forme di monitoraggio, al fine di verificare che il livello delle
prestazioni medesime rimanga coerente con quello delle consuete prestazioni svolte in presenza.

7. Per il personale afferente alla collaboratore scolastico, , in ragione della specificita delle relative
mansioni, che si espletano esclusivamente in presenza a scuola, si deve ritenere che, in caso di quarantena
disposta dalla competente autorita sanitaria, la prestazione lavorativa non possa essere resa in modalita
agile e pertanto, solo ove strettamente ed effettivamente necessario a garantire 'ordinaria attivita
scolastica, i dirigenti scolastici applicano la normativa vigente in materia di sostituzione del personale
assente.

Art. 70 - Diritti e doveri del personale docente in Quarantena con sorveglianza attiva o in
isolamento domiciliare fiduciario o individuato come lavoratore fragile o dichiarato lavoratore Al
fragile. Ilw
1. In situazione di QSA o di IDF, Le ordinarie prestazioni lavorative, nel caso specifico della

professione docente, si sostanziano nelle attivita di Didattica digitale integrata, al fine di garantire —
in assenza di un effettivo stato di malattia certificata — la realizzazione in concreto del diritto allo
studio a vantaggio di tutti gli allievi.

2. Lo stesso vale per il docente riconosciuto in situazione di fragilita che non ha optato per il passaggio ] r)‘ .
ad attivita lavorativa a 36 ore e che non & stato riconosciuto parzialmente in idoneo. Pertanto |l
personale docente riconosciuto inidoneo alla mansione specifica ai sensi dell'art. 26 comma 2 bis _
della L n. 126 del 13 ottobre 2020 (conversione del DL n. 104 del 14 agosto 2020) che dispone v
quanto segue: “A decorrere dal 16 ottobre e fino al 31 dicembre 2020, i lavoratori fragili di cui al |/
comma 2 svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita agile, anche attraverso ;
I'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento,
come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di formazione
professionale anche da remoto”, fino al 31 dicembre 2020 ed eventuali proroghe, svolgera la
propria attivita lavorativa in modalita di lavoro agile secondo quanto ordinariamente previsto dalla
Legge 22 maggio 2017, n. 81; - l'insegnante garantira la prestazione dal proprio domicilio
collegandosi alle aule virtuali attivate nella piattaforma Gsuite secondo l'orario stabilito fino a
nuove diverse disposizioni; Per il docente I'eventuale prestazione lavorativa a distanza e da
correlarsi alla condizione della classe o delle classi di cui il docente medesimo é titolare e alle
possibilita organizzative delle istituzioni scolastiche, da verificare, da parte del dirigente scolastico,
in riferimento alle situazioni effettive, con la possibilita di completare I'orario di servizio in attivita
di potenziamento o di supporto alla didattica.

3. Se lintera classe del docente sara stata posta in quarantena con sorveglianza attiva, al pari del
docente stesso, il dirigente scolastico dispone che per quella classe le attivita didattiche siano
svolte in modalita di DDI, sia per il docente a sua volta in quarantena, sia — eventualmente — per

tutti i docenti che di quella classe siano contitolari, anche ZIOWaﬁantena Questi uitlm



Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021 — LLS. “Danilo Dolci” — PARTINICO

potranno, infatti, svolgere la DDI da scuola, utilizzando devices e connettivita dell’Istituto, come nei
casi in cui la quarantena riguardi solo gli alunni delle classi. Il docente in quarantena, pertanto,
svolgera ordinariamente attivita di docenza in DDI a vantaggio della classe o delle classi poste a loro
volta in quarantena.

4. Qualora, invece, le classi del docente posto in quarantena non siano a loro volta nella stessa
condizione, il docente posto in quarantena potra svolgere attivita di DDI, innanzitutto ogni qual
volta sia prevista, da orario settimanale, la copresenza con altro docente della classe. La presenza
nelle classi di titolarita del personale posto in quarantena potra essere altresi garantita facendo
ricorso a personale dell’'organico dell’autonomia in servizio presso [Iistituzione scolastica,
individuando la necessita di garantire I'attivita didattica come priorita temporanea rispetto allo
svolgimento di altre eventuali attivita non connesse all'insegnamento curricolare.

5. Per quanto attiene la circostanza dei docenti di sostegno, contitolari a pieno titolo delle classi in cui
prestano servizio, si ritiene che la particolarita della loro funzione inclusiva per l'alunno con
disabilita, in via ordinaria, debba essere considerata prioritaria rispetto alla necessita di gestione
generalizzata del gruppo classe. | Dirigenti scolastici, pertanto, potranno disporre il loro impiego in
funzioni di supporto al docente in quarantena esclusivamente a orario settimanale invariato e nelle
classi di cui siano effettivamente contitolari, sempre che non vi siano particolari condizioni ostative,
legate alla necessita di gestione esclusiva degli alunni con disabilita loro affidati. Nel caso in cui il
docente di sostegno sia posto in quarantena, si ritiene di poter individuare, proprio nel principio
della contitolarita sulla classe di tutti i docenti, la misura pit idonea per garantire il diritto allo
studio dell’alunno con disabilita, cui deve essere di norma consentita la frequenza delle lezioni in
presenza.

6. |l dirigente scolastico, in piena adesione agli obiettivi di garanzia del diritto allo studio individuati
costituzionalmente, organizza le prestazioni rese in DDI tenendo conto della natura delle attivita
svolte dal docente, in coerenza con la programmazione delle attivita didattiche declinata a suo
tempo dai competenti dipartimenti in seno al Collegio dei docenti, con gli orari delle lezioni
settimanali e con gli impegni stabiliti in sede di approvazione del piano delle attivita scolastiche per
tutto il personale, intervenendo, ove necessario, al fine di offrire strumenti, motivazione, supporto
organizzativo e metodologico ai docenti, impegnati in una nuova forma di erogazione dell’attivita
lavorativa.

7. La presenza in servizio del personale docente in QSA, la quale potra correttamente risultare ¢
a mezzo delle ordinarie applicazioni di registro elettronico di cui le istituzioni scolastiche sono \’3' v,h
VT

dotate, precisando ove la prestazione sia stata resa in presenza o a distanza. i
f |
\ od

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO | Y Vil
LIQUIDAZIONE COMPENSI N&)ﬁ

Art. 71 - Determinazione di residui |

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

2. Nel caso in cui le risorse dovessero rimanere inutilizzate potranno essere usate nell’anno scolastico
successivo andando a rimpinguare la stessa voce di competenza oppure potranno essere riallocate
sulla base delle esigenze funzionali alle esigenze didattiche e organizzative.

Art. 72 - Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 73 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.
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Art. 74 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPOII
INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART.22 CCNL 2016/18

Art. 75 - Presentazione della piattaforma
1. La RSU portera a conoscenza del lavoratori dell'lstituto la presente piattaforma, attraverso
I'affissione all’albo sindacale on line.

Art. 76 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti siimpegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita,
gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in
quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti
forniti.

Partinico, i 30/11/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO CHIMENTI GIOACCHINO / ed M 2

R.S.U. INSERILLO ANTONINO(ANIEF) < =
R.S.U. ANZELMO MARIAROSA(CISL)
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