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MODULO 1 - L’ECONOMIA SOCIALE: PRINCIPI, TEORIE E SOGGETTI 

 

IL SISTEMA ECONOMICO E I SUOI SETTORI  

Il sistema economico e la sua incessante evoluzione  

I tre settori del sistema economico 

Il “settore pubblico” del sistema economico -  

Il “settore for profit” del sistema economico 

Il “settore non profit” del sistema economico 

 

LE ORGANIZZAZIONI DEL “SETTORE NON PROFIT” 

Le organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS) 

Le cooperative sociali 

Gli enti caritativi e le “social card”  

Le cooperative di credito  

 

 

MODULO 2 - IL SISTEMA PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE 

 

IL SISTEMA DI SICUREZZA SOCIALE  

Il welfare State 

Gli interventi pubblici di protezione civile  

La protezione sociale in Italia  

 

LE ASSICURAZIONI SOCIALI OBBLIGATORIE  

Il sistema di previdenza sociale 

I rapporti con l’INPS  

I rapporti con l’INAIL  

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro  

 

I TRE PILASTRI DEL SISTEMA PREVIDENZIALE  

Il concetto di “previdenza” 

La previdenza pubblica  

La previdenza integrativa 

La previdenza individuale 
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MODULO 3 - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

IL RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE  

Le fonti giuridiche del rapporto di lavoro 

I diritti dei lavoratori subordinati 

Il sistema contrattuale 

Le forme principali di lavoro dipendente   

Il contratto di apprendistato 

I piani e le fonti di reclutamento del personale 

La selezione degli aspiranti 

La nascita del rapporto di lavoro 

L’inserimento dei nuovi assunti 

La formazione e l’addestramento del personale 

 

L’AMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE  

La contabilità del personale 

I libri obbligatori per il datore di lavoro  

Gli elementi della retribuzione  

L’assegno per il nucleo familiare  

Il calcolo delle ritenute sociali  

Il calcolo della ritenuta fiscale 

La liquidazione delle retribuzioni 

Il periodo di prova 

Le ferie 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo 

Il trattamento economico in caso di malattia o infortunio 

I congedi parentali 

Il conguaglio di fine anno 

L’estinzione del rapporto di lavoro 

Il trattamento di fine rapporto (TFR) 

 

 

    


